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Informacije o ukupnom prihodu



1. Pravna struktura i struktura vlasniStva

Maran d.o.o. Split je drustvo s ograni¢enom odgovornosc¢u sa sjediStem u Splitu, Josipa Jovica 51.
Vlasnicka struktura druStva Maran d.o.o. Split dostupna je u javnom registru Ministarstva
financija (www.mfin.hr).

Drustvo nema podruznice u svojem vlasnistvu.

2.  Pripadnost mrezi

Drustvo ne pripada nikakvoj mrezi drugih revizorskih drustava.

3. Upravljacka struktura Maran d.o.o. Split

Sukladno Izjavi o osnivanju Drustvo ima sljedece organe: Skupstinu i
Upravu - koju ¢ini samo jedan direktor Drustva bez ograni¢enog mandata.

Aktivnosti Uprave izmedu ostalog su nadzor nad zakonitim obavljanjem poslovanja, nadzor nad
kvalitetom obavljenih revizijai poduzimanje mjera za unapredenje kvalitete obavljanja revizije.

4. Sustav kontrole kvalitete

Nase Drustvo je usvojilo interne politike kontrole kvalitete koje su izradene na bazi zahtjeva
standarda, koje je izdala Medunarodna federacija racunovoda (IFAC), ukljucujuéi i Medunarodni
standard kontrole kvalitete (ISQC1).

Osim standarda koje zahtijeva ISQCI1, na$ sustav kontrole kvalitete zadovoljava pravila i standarde
koje je trazi Hrvatska revizorska komora.

Navedeni sustav kontrole primjenjuje se na sve poslove koja obavlja Drustvo.

Nas sustav kontrole kvalitete ustrojen je tako da partneri i radnici mogu djelovati temeljito i
objektivno, a sve u skladu s vaze¢im zakonskim propisima i profesionalnim standardima.

Mozemo zakljuciti da je na$ sustav internih kontrola razvijen na odgovaraju¢i nac¢in i da
djeluje ucinkovito.

Sustav kontrole kvalitete Drustva obuhvaca slijedece klju¢ne elemente:
Odgovornost uprave za kvalitetu
Eticki zahtjevi - profesionalna etika

Prihvacanje 1 zadrzavanje odnosa - nastavak suradnje s klijentom
Upravljanje ljudskim resursima Ucinkovito izvrSavanje poslova Nadzorne aktivnosti

4.1. Odgovornost Uprave za kvalitetu

Uprava Drustva koju ¢ini direktor Drustva je odgovorna da se posao obavlja u skladu sa
standardima profesije 1 zahtjevima regulativnog i zakonodavnog tijela.



Direktor prati kontrolu kvalitete u cilju utvrdivanja jesu li primijenjene politike i procedure u
skladu s usvojenim procedurama.

4.2. Eticki zahtjevi — profesionalna etika

Svi partneri 1 radnici obvezno se moraju ponasati u skladu s Kodeksom etike profesionalnih
racunovoda (dalje: Kodeks) usvojenim od Odbora Medunarodnog udruZzenja racunovoda
(International Federation of Accountants Comittee (IFAC) objavljenim na sluzbenim stranicama
IFAC-a (www.ifac.org). Partneri i radnici moraju odrzavati visok standard profesionalnog ponasanja
kako bi se izbjegla svaka moguca Steta za njihov osobni ugled, ugled Drustva ili profesionalnog
udruZenja ¢iji su ¢lanovi.

Svi partneri i1 radnici obvezni su procijeniti svaku prijetnju nepostivanju temeljnih nacela postenja,
objektivnosti, profesionalne kompetentnosti i duzne paznje, povjerljivosti i profesionalnog
ponasanja ukoliko znaju ili bi se s razlogom moglo ocekivati da poznaju okolnosti ili odnose koji
bi mogli ugroziti postivanje tih nacela.

Ocjena udovoljavanja etickim zahtjevima trazi se prilikom zasnivanja svakog revizorskog
angazmana kao i prilikom zavrSetka angazmana i potpisivanja revizorskog izvjesca.

Takoder, osoblje stalno prati faktore koji bi mogli utjecati na odstupanje od navedenog.

Svo osoblje Drustva te vanjski suradnici angazirani na obavljanju profesionalnih usluga upoznati
su s politikama 1 procedurama vezanim uz zadovoljavanje uvjeta nezavisnosti.

Svi zaposlenici ukljuc¢uju¢i Upravu obvezni su jednom godiSnje potvrditi neovisnost od bilo kojeg
financijskog interesa kod klijenata kod kojih se obavlja revizija.

Vanjski suradnici potpisuju izjavu o neovisnosti za svaki angazman na kojem su angazirani. Svaki

identificirani potencijalni sukob interesa se rjeSava u konzultacijama s ostalim stranama te se
zakljucak po svim to¢kama dokumentira.

4.3. Prihvac¢anje i zadrzavanje odnosa — nastavak suradnje s klijentom

Maran d.o.o. Split je ustanovio postupke u vezi s prihvac¢anjem i zadrzavanjem odnosa s klijentom
oblikovane kako bi mu pruzile razumno jamstvo da ¢e prihvatiti ili zadrZati odnos 1 angazmane samo
gdje:
a) je razmotreno posStenje klijenta 1 nema informacija koje bi vodile zakljucku da
klijentu nedostaje poStenja,
b) je kompetentan za obavljanje angazmana i ima sposobnosti, vremena i resursa da to i
ucini i
c) moze ispuniti zahtjeve etike.

Drustvo prihva¢a nove angazmane nakon S§to se uvjeri u integritet klijenta i utvrdi da ima
sposobnosti, vremena i resursa da pruzi kvalitetnu uslugu.

Postupke prihvacanja novog klijenta i nastavak suradnje s postoje¢im klijentima provodi direktor.



4.4. Upravljanje ljudskim resursima

Maran d.o.o. Split ustanovio je politike i postupke oblikovane kako bi mu pruzile razumno jamstvo
da ima dovoljno osoba sa sposobnostima, kompetentnoS¢u i privrzenoSéu etickim nacelima
potrebnih za obavljanje svojih angazmana u skladu sa standardima profesije 1 zahtjevima
regulativnog 1 zakonodavnog tijela te da tvrtka ili angazirani partner moZze izdati revizorovo
izvjesc¢e koje je odgovarajuée u danim okolnostima.

Partneri su ovlasteni revizori ¢lanovi Hrvatske revizorske komore.

Drustvo planira obavljanje angazmana i prati potrebe za osobljem kako bi osiguralo potreban broj
izvrSitelja kako bi se servisirali postojeci klijenti uvazavajuci rast poslova i fluktuaciju radnika.

U odredivanju potrebnog broja izvrsitelja uzimaju se u obzir svi klijenti te raspored istih po
odgovornim osobama.

Takoder se razmatra kompleksnost klijenta, potreba za stru¢nim znanjem i sli¢no.

Za svakog potencijalnog kandidata se prije zaposljavanja prikupljaju dokazi o posjedovanju strucnih
kvalifikacija (diplome fakulteta, potvrde i certifikati o poloZenim strucnim ispitima i sli¢no)
kao 1 reference iz dosadasnje prakse.

Ocjenjivanje obavljanja zadataka za cjelokupno osoblje ukljucujuéi partnere, odvija se jednom
godisnje.

Kvaliteta rada i1 postupanje u skladu s etickim standardima su osnovni element ocjenjivanja.
Ocjenjene vjestine 1 ponaSanja ukljucuju pruzanje kvalitetne usluge, profesionalizam, tehnicko
znanje, odgovornost, poslovno usmjeravanje, rjeSavanje problema, izgradnju odnosa, razvoj ljudi,
ucenje 1 upornost.

Svi partneri i radnici obvezni su prisustvovati seminarima i treninzima ovisno o njihovim potrebama
vezano uz zadatke koje obavljaju. DruStvo organizira interne seminare za svo osoblje prije pocetka
revizijske sezone i tijekom godine ukoliko se ukaZe potreba.

4.5. Ucinkovito izvrSavanje posla

Maran d.o.o. Split je ustanovilo politike i postupke oblikovane kako bi mu pruzile razumno jamstvo
da se angazmani obavljaju u skladu s Medunarodnim revizijskim standardima i zahtjevima
regulativnog 1 zakonodavnog tijela te da drustvo ili angazirani partner izdaje izvjes¢e koje je
odgovarajuc¢e u danim okolnostima.

Temelj naseg revizijskog pristupa je razumijevanje klijentova poslovanja, prepoznavanje specificnog
rizika vezanog uz klijenta te postavljanje revizijskih programa sukladno utvrdenom riziku.
Revizorski programi pregledavaju se najmanje jednom godiSnje kako bi se uzele u obzir
eventualne promjene standarda te kako bi se unaprijedila efikasnost rada.

O izvrSenim promjenama osoblje se upoznaje na treninzima.

Drustvo je usvojilo i objavilo vlastitu revizorsku metodologiju koja je dostupna svim partnerima i
zaposlenicima u pisanom obliku i na serveru.

Drustvo primjenjuje metodologiju rada, programe za izvodenje revizijskih postupaka, te radne upute
za specifi¢ne slucajeve.

Svi angazmani moraju se provoditi u skladu s interno razvijenom metodologijom Drustva.



Revizija mora biti dokumentirana, a revizijska dokumentacija odlozena i potpisana od osobe koja
ju je sastavila te osobe koja je izvrsila kontrolu obavljenog posla.

Svi revizijski postupci su dokumentirani. Revizijska dokumentacija odlaze se u stalni ili tekuéi
dosje, ovisno o prirodi dokumentacije. Prikupljanje, ispitivanje 1 odlaganje radne dokumentacije
odvija se po unaprijed dogovorenoj proceduri.

Clanovi revizorskog tima upoznati su sa angazmanom i ciljevima angazmana na planskom
sastanku prije pocetka odvijanja angazmana.
Raspored zadataka i odgovornosti clanova revizorskog tima jasno je prezentiran svim ¢lanovima.

Sva slozenija pitanja odmah se prezentiranju osobi viSeg ranga i na kraju angaziranom partneru kako
bi se pravovremeno rijesio problem.

Drustvo obvezno provodi pregled kontrole kvalitete nedovrSenih angazmana za:
1. sve revizije financijskih izvjestaja listanih subjekata ( sukladno tocki 35. MSKK 1),
2. subjekata od javnog interesa te
3. drugih subjekata prema vlastitim kriterijima (visina revizijske naknade; javni interes;

Kontrolora kvalitete - pregledavatelja kontrole kvalitete nedovrSenog angazmana izmedu cetiri
zaposlena ovlastena revizora odreduje Uprava DruStva i on ne smije biti izabran od angaZiranog
partnera odnosno on ne sudjeluje u predmetnom angazmanu.

Kontrola kvalitete nedovrSenog anagazmana mora biti izvrSena neposredno prije  izdavanja
revizorskog izvjestaja, Sto se ovjerava potpisom kontrolora - pregledavatelja kontrole kvalitete
angazmana.

Ukoliko dode do nesuglasja izmedu kontrolora kvalitete 1 angaziranog tima, revizorski izvjestaj
ne moze biti izdan prije nego se takvo nesuglasje razrijesi.

4.6. Nadzorne aktivnosti — monitoring postupaka kontrole kvalitete

Monitoring se uglavnom sastoji od razumijevanja sustava kontrole kvalitete 1 utvrdivanja je li
sustav kontrole kvalitete u€inkovito oblikovan i funkcionira li u¢inkovito.

Drustvo odgovornost za proces monitoringa dodjeljuje partneru ili drugim osobama s dovoljno
iskustva i autoriteta (koji se nazivaju "monitori").

Drustvo je uspostavilo politike 1 postupke kojima se moze ste¢i razumno uvjerenje da su politike i
postupci povezani sa sustavom kontrole kvalitete relevantni, prikladni, da djeluju uc¢inkovito te da
se postuju. Takve politike 1 postupci ukljuuju kontinuirano razmatranje i1 ocjenjivanje sustava
kontrole kvalitete Drustva, ukljucujuci i periodi¢nu inspekciju odabranih zavrSenih angazmana.
Svrha monitoringa je utvrditi jesu li angazmani na koje se odnosi MSKK 1 obavljeni u skladu s
politikama i postupcima kontrole kvalitete koje je ustanovilo Drustvo.

Drustvo najmanje jednom godiSnje obvezno provodi postupak monitoringa kako bi se utvrdio
opseg u kojem ono ucinkovito udovoljava zahtjevima tocke 48.a MSKK 1.

Godisnji pregled sukladnosti se sastoji od dva dijela:

1. pregleda sustava kontrole kvalitete Drustva i



2. pregleda najmanje jednog dovrSenog i objavljenog angazmana za svakog angaziranog
partnera ( ovlaStenog revizora voditelja revizorskog tima ). Izbor dovrSenog angazmana po
svakom revizoru moze biti cikli¢ki, ali ne smije obuhvacati razdoblje duze od 3 godine.

Kontrolora kvalitete - pregledavatelja kontrole kvalitete odreduje uprava Drustva izmedu cetiri
zaposlena ovlastena revizora i on ne smije biti izabran od angaZiranog partnera ili partnera koji je
ve¢ bio pregledavatelj kontrole odabranog dovrSenog angazmana dok je bio nedovrSeni angazman.

U onim slu¢ajevima kada Drustvo samo ne moze provesti pregled sustava interne kontrole kvalitete
, postupajuci prema uobicajenim zaStitnim mjerama, koristit ¢e po potrebi prikladno kvalificirane
vanjske osobe - pregledavatelje kontrole kvalitete ili druga druStva za obavljanje takvih pregleda 1

s njima o tome sklapati ugovore.

Drustvo jednom godis$nje sukladno tocki 53. MSKK 1 priopéava rezultate monitoringa svog sustava

kontrole kvalitete ¢lanovima revizorskog tima ¢iji je dovrSeni angazman bio predmetom monitoringa kao
i drugim odgovaraju¢im osobama unutar Drustva, ukljuc¢ujuéi i Upravu.

5. Kontrola kvalitete rada od strane Nadzornog tijela

Drustvo je podlozno povremenim pregledima kontrole kvalitete rada od strane:

Ministarstva financija ( prije 01.01.2018. Hrvatska revizorska komora) i
Ostalim nadzorima od strane ovlastenih organa.

Kontrola kvalitete rada od strane Hrvatske revizorske komore obavljena je viSe puta u

prethodnom razdoblju.

6. Popis subjekata od javnog interesa za koja su tijekom 2020. godine obavljene zakonske
revizije

Tijekom financijske godine koja je zavrSila 31. prosinca 2020. godine Maran d.o.o. Split je
obavljao zakonsku reviziju financijskih izvjestaja slijede¢ih subjekata od javnog interesa:

1. POMORSKI CENTAR ZA ELEKTRONIKU d.o.o. Split

7.  Izjava o neovisnosti
Izjava:

«Uprava drustva Maran d.o.o. Split izjavljuje da je obavljen unutarnji nadzor poStivanja
zahtjeva 0 neovisnosti».

8. Izjava o politici revizorskog drusStva o stalnom usavrSavanju ovlastenih revizora
Izjava:

«Uprava drustva Maran d.o.o. Split izjavljuje da je usvojila te da provodi politiku stalnog stru¢nog
usavrSavanja ovlastenih revizora.»



9. Podaci o osnovici primanja ovlaStenih revizora partnera koji potpisuju revizorska
izvje$¢a o obavljenim zakonskim revizijama subjekata od javnog interesa

Primanja ovlastenih revizora — partnera koji potpisuju revizijska izvjes¢a o obavljenim zakonskim
revizijama subjekata od javnog interesa su odredena ugovorom o radu na temelju kriterija koji su
postavljeni za svakog partnera u Drustvu.

Ugovorena osnovica predmet je dogovora ovlastenog revizora i Drustva.

10. Politika rotiranja glavnih partnera za reviziju

Drustvo ima usvojenu politiku rotacije glavnih partnera za reviziju sukladno odredbama
Medunarodnih revizijskih standarda, ¢l. 64. Zakona o reviziji i €l. 17. st. 7. Uredbe 537/2014.

Glavni partner za reviziju kod navedenog subjekta od javnog interesa u zakonskoj reviziji za
2020. godinu imenovan je drugi put.

Isti glavni partner za reviziju nadlezan za obavljanje zakonske revizije prekinut ¢e svoje
sudjelovanje u zakonskoj reviziji subjekta od javnog interesa koji je predmet revizije najkasnije
sedam godina od dana svog prvog imenovanja.

11. Informacije o ukupnom prihodu

Maran d.o.o. Split priprema financijske izvjestaje za prethodnu financijsku godinu na dan 31.
prosinca u skladu s Hrvatskim standardima financijskog izvjeStavanja.

Ukupni prihod

za 2020. godinu -u 000 kn
Zakonska revizija subjekata od javnog interesa 17
Zakonska revizija drugih subjekata 615
Dopustene nerevizorske usluge subjektima od javnog interesa 0
Nerevizorske usluge drugim subjektima 0
Financijski 1 ostali prihodi 25
Prihodi od refundacija od strane drzave 16
Prihodi od udjela u dobitku 23
UKUPNO: 696

Ostale sveukupne financijske informacije dostupne su u Registru godiSnjih financijskih izvjestaja
(rgfi.fina.hr/JavnaObjava-web).

Direktor:

Dusan Vuckovi¢, dipl.oec.
(ovlasteni revizor)



